Entsprechenserklarung 2020

Entsprechenserklarung der Hannover Riick SE nach § 161 AktG zum
Deutschen Corporate Governance Kodex

8 161 Aktiengesetz (AktG) verpflichtet Vorstand und Aufsichtsrat deutscher borsennotierter
Gesellschaften, jahrlich zu erklaren, ob den vom Bundesministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz bekannt gemachten Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance-Kodex“ entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht. Da es seit der zuletzt abgegebenen
Entsprechenserklarung vom 5. November 2019 zu einer Aktualisierung des DCGK kam, ist
die folgende Erkl&rung in zwei Abschnitte unterteilt.

[. Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren gemaR 8 161 AktG, dass die Hannover Riick SE seit der
zuletzt abgegebenen Entsprechenserklarung vom 5. November 2019 bis zu der
Bekanntmachung der Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex*“ in der Fassung vom 16. Dezember 2019 am 20. Mirz 2020 den
Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 7. Februar 2017 mit Ausnahme der
nachfolgend erklarten Abweichungen entsprochen hat.

a. Kodex Ziffer 4.2.3 Abs. 2

Betragsmaflige Hochstgrenzen der variablen Vergiitungsteile in
Vorstandsvertragen

Die variable Vergutung der Mitglieder des Vorstands wurde nach dem bisherigen
Vergutungssystem zum Teil in Form von Hannover Riick Share Awards gewéhrt. Die
maximale Anzahl der gewéhrten Share Awards bei der Zuteilung hing von der Gesamthéhe
der variablen Vergiitung ab, die der Hohe nach begrenzt ist (sog. Cap), d.h. die Zuteilung von
Share Awards unterlag der Hochstgrenze. Die Share Awards unterlagen einer vierjahrigen
Sperrfrist. Dadurch nahmen die VVorstandsmitglieder wahrend dieses Zeitraums an positiven
wie auch negativen Entwicklungen der Gesellschaft, wie sie sich im Aktienkurs
widerspiegeln, teil. Nach Ablauf der Sperrfrist wird der Gegenwert der Share Awards an die
Vorstandsmitglieder ausgezahlt. Der Auszahlungsbetrag bestimmt sich nach dem zum
Auszahlungszeitpunkt giiltigen Aktienkurs der Hannover Ruick-Aktie zuzuglich eines
Betrages in Hohe der insgesamt wahrend der Sperrfrist ausgeschiitteten Dividende je Aktie.
Damit folgen die Share Awards der wirtschaftlichen Entwicklung der Hannover Ruck-Aktie.

Der sich aus der Gewéhrung der Share Awards ergebende Betrag der variablen Vergltung
war somit im Zeitpunkt der Zuteilung der Share Awards begrenzt, ist dies jedoch nicht noch
einmal im Zeitpunkt der Auszahlung. Eine weitere Begrenzung des aus der Gewahrung der
Share Awards resultierenden Betrags der variablen Vergultung im Auszahlungszeitpunkt hielt
die Gesellschaft im Kontext des bisherigen Vergutungssystems vor dem Hintergrund des mit
den Share Awards angestrebten Gleichlaufs der Interessen zwischen Aktionaren und
Mitgliedern des Vorstands der Hannover Riick SE nicht fiir sinnvoll. Aus Sicht der
Gesellschaft handelt es sich bei dem Auszahlungsweg uber die Hannover Rick Share Awards
wirtschaftlich betrachtet um ein Zwangsinvestment in Hannover Riick-Aktien mit vierjahriger
Haltefrist.



Die Hannover Rick SE erklart daher formal und hochst vorsorglich ein Abweichen von Ziffer
4.2.3 Abs. 2 DCGK im oben genannten Zeitraum.

b. Kodex Ziffer 4.2.3 Abs. 4

Abfindungs-Cap in Vorstandsvertragen

Eine vorzeitige Beendigung des Dienstvertrags ohne wichtigen Grund kann nur durch
einvernehmliche Aufhebung erfolgen. Selbst wenn der Aufsichtsrat beim Abschluss oder der
Verlangerung des jeweiligen VVorstandsvertrags auf der Vereinbarung eines Abfindungs-Caps
besteht, ist damit nicht ausgeschlossen, dass beim Ausscheiden tber den Abfindungs-Cap
mitverhandelt wird. Der Spielraum fiir Verhandlungen tber das Ausscheiden wére zudem bei
einem vereinbarten Abfindungs-Cap eingeengt, was insbesondere dann nachteilig sein kann,
wenn Unklarheit Gber das Vorliegen eines wichtigen Grunds fiir die Abberufung besteht. Es
liegt deshalb nach Auffassung der Hannover Ruck SE im Interesse der Gesellschaft, dass im
oben genannten Zeitraum von der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 4 DCGK abgewichen
wurde.

c. Kodex Ziffer 5.3.2 Abs. 3 Satz 2

Unabhangigkeit des Vorsitzenden des Priifungsausschusses

Der derzeitige Vorsitzende des Finanz- und Priifungsausschusses der Hannover Rick SE war
bis zur Beendigung der Hauptversammlung der Talanx AG am 8. Mai 2018 gleichzeitig auch
Vorsitzender des Vorstands des kontrollierenden Aktionars und damit nach Rechtsauffassung
der Gesellschaft nicht als unabhé&ngig anzusehen.

Er war in der Zeit von 1994 bis 2002 als Finanzvorstand der Gesellschaft tatig. In dieser Zeit
hat er beste Kenntnisse iber das Unternehmen erworben und verfligt Gber grole
Fachkompetenz in den im Zustandigkeitsbereich des Finanz- und Prifungsausschusses
liegenden Themen. Vor diesem Hintergrund ist er bestens geeignet, den Vorsitz im
Prufungsausschuss wahrzunehmen.

Diese Auffassung wird auch nicht dadurch in Frage gestellt, dass der Ausschussvorsitzende
fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum 8. Mai 2018 nicht als unabhéngig im Sinn des
Deutschen Corporate Governance-Kodex anzusehen war. Da seine Téatigkeit als
Finanzvorstand der Hannover Rick SE zudem bereits mehr als flinfzehn Jahre zuriicklag,
betrafen die Priifungen des Finanz- und Prifungsausschusses auch keinen Zeitraum mehr, in
dem er selbst noch Vorstandsmitglied war oder sich noch von ihm als VVorstandsmitglied
initiierte Entscheidungen realisierten.

Es liegt deshalb nach Auffassung der Hannover Riick SE im Interesse der Gesellschaft, dass
von der Empfehlung in Ziffer 5.3.2 Abs. 3 im oben genannten Zeitraum abgewichen wurde.

II. Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren ferner gemaR § 161 AktG, dass die Hannover Rick SE
seit der Bekanntmachung der Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 16. Dezember 2019 am 20. Mirz 2020
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16.
Dezember 2019 mit Ausnahme der nachfolgend erklarten Abweichungen entsprochen hat und
entsprechen wird.

a. Kodex Empfehlung C.10 in Verbindung mit Empfehlung C.7



Unabhangigkeit des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von Gesellschaft
und Vorstand

Gemal? Empfehlung C.10 des DCGK 2019 soll der Vorsitzende des Prufungsausschusses
unabhéngig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein. Gemal Empfehlung C.7 des DCGK
2019 soll die Anteilseignerseite, wenn sie die Unabhangigkeit ihrer Mitglieder von der
Gesellschaft und vom Vorstand einschétzt, insbesondere berticksichtigen, ob das
Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahren angehort. Herr Haas, der
Vorsitzenden des Finanz- und Priifungsausschusses, wurde erstmals am 24. Mai 2002 in den
Aufsichtsrat der Hannover Riuck SE gewahlt und ist diesem daher bereits tber 12 Jahre lang
zugehorig.

Herr Haas war in der Zeit von 1994 bis 2002 als Finanzvorstand der Gesellschaft tatig. In
dieser Zeit hat er beste Kenntnisse uber das Unternehmen erworben und verfigt tiber groRRe
Fachkompetenz in den im Zustandigkeitsbereich des Finanz- und Prufungsausschusses
liegenden Themen. Seine auBerdem langjéhrige Erfahrung im Aufsichtsrat der Gesellschaft —
zum Teil auch als Vorsitzender — zeichnen ihn ebenfalls aus, sowohl den vorbereitenden
Aufgaben des Ausschusses als auch den Aufgaben, die dem Ausschuss per Gesetz oder durch
das Aufsichtsratsplenum in seine Eigenverantwortung tbertragen wurden, mit hochster
Sorgfalt nachzukommen. Bei seiner Wahl zum Vorsitzenden des Ausschusses hat der
Aufsichtsrat Herrn Haas‘ Reichtum an Erfahrung beriicksichtigt und dies im Hinblick auf die
Neuwahl des Gesamtgremiums sowie eines neuen Vorstandsvorsitzenden in 2019 vor dem
Hintergrund der Wahrung von Kontinuitét als wertvoll erachtet.

Herr Haas ist bestens geeignet, den Vorsitz im Prifungsausschuss wahrzunehmen und es liegt
deshalb nach Auffassung der Hannover Riick SE im Interesse der Gesellschaft, von der
Empfehlung C.10 in Verbindung mit C.7 abzuweichen.

b. Kodex Empfehlungen G.1, G.10, G.11

Vorstandsvergiitung

Nach Bekanntmachung des neuen DCGK am 20. Marz 2020 hat der Aufsichtsrat mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2021 ein neues Vorstandsvergitungssystem beschlossen, welches den
Empfehlungen des neuen DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 entspricht. Dieses
Vergutungssystem wurde gemeinsam mit den VVorstandsmitgliedern mit Wirkung zum 1.
Januar 2021 in die Vorstandsvertrage implementiert. Fir den Zeitraum bis zum 31. Dezember
2020 gilt nach dem DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019, dass die darin
enthaltenen Empfehlungen zur Vorstandsvergutung in Abschnitt G. nicht in laufenden
Vorstandsvertragen berticksichtigt werden mussen.

Zur Gewahrleistung eines einheitlichen Vergltungssystems fiir den Vorstand als
Kollegialorgan wurden fur das mit Wirkung zum 1. September 2020 neu bestellte
Vorstandsmitglied Clemens Jungsthdfel die Vergitungsregelungen entsprechend der
Systematik der Gbrigen Vorstandsmitglieder ausgestaltet. Fiir den Zeitraum bis zum 31.
Dezember 2020 entsprechen aus diesem Grund die Vergiitungsregelungen fur Herrn
Jungsthofel dem bisherigen Vorstandsvergutungssystem der Gesellschaft und sind damit nicht
auf den DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ausgerichtet. Fiir den Zeitraum bis
zum 31. Dezember 2020 wird hochst vorsorglich darauf hingewiesen, dass dies mit einer
Abweichung von den Empfehlungen G.1 (betragsméalige Hochstgrenze der Hannover Riick
Share Awards im Zeitpunkt der Auszahlung), G.10 (uberwiegend aktienbasierte variable
Vergltung) sowie G.11 (Einbehalt/Riickforderung variabler Vergitung) des DCGK in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 in Bezug auf den Vorstandsvertrag fur das mit Wirkung



zum 1. August 2020 neu bestellte VVorstandsmitglied verbunden ist. Ab dem 1. Januar 2021
entspricht das Vergltungssystem fur alle Vorstandsmitglieder den Empfehlungen des DCGK
in der Fassung vom 16. Dezember 2019.

Abgesehen von den unter Ziffer Il. dieser Entsprechenserklarung aufgefiihrten Abweichungen
wird die Gesellschaft auch kunftig allen Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 16.
Dezember 2019 entsprechen.

Hannover, den 3. November 2020

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



